T.C.
DUZCE UNIVERSITESI
............... FAKULTESI/'YUKSEKOKULU/ Resim
MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ KABUL VE SOZLESME FORMU

Sayr ..o -304.03 /.. 2017
Konu :Staj hk.
ILGILI MAKAMA

Ogrencinin mezun olabilmesi igin egitim gordiigii Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu staj
yonergesinde yer alan giin sayisi kadar uygulamaya dayali 6grenim (staj) yapmasi zorunludur.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin (b) bendi
uyarinca staj yapacak dgrencimizin sigortal tescili yapilarak staj siiresince Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar:
Sigortast hiikiimleri uygulanacaktir. Mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere yapilacak 6demeler 3308 say1li kanuna gore yapilmaktadir. 20...-20... Egitim-Ogretim Y1l Giiz/
Bahar Doénemi stajim1 kurumunuzda yapmak i¢in basvuruda bulunan 68rencimizin staj yapmasi uygun
goriildiigii takdirde formun 3 (ii¢) niisha doldurulup onaylanarak gonderilmesi gerekmektedir.

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Bagkani

OGRENCI BILGILERIi
Programi
T.C. Kimlik Numarasi Adi-Soyadi
Ogrenci No Ogretim Y1l
e-Posta Adresi Telefon (GSM)
Ogrenci Hesap Banka Adi IBAN Numarast
Ikametgah Adresi
D KENDIM SiGORTALIYIM. D BAGKUR.
Si D HiCBIiR SAGLIK GUVENCEM YOKTUR. D AILEDEN FAYDALANIYORUM .
1gorta Durumu
D YESIL KART SAHIiBiYiM. D DIGER (ieevvvvvnnneeeiierreennnnieeeeennes )
*Birden fazla isaretleme yapmayiniz.

Yukaridaki bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi halde her tiirlii sorumlulugu kabul ediyorum.
Tarih :

Ogrencinin

Imzas1

Adi, Soyadi

* Her sayfa Ogrenci, Firma/ Kurum ve Staj Koordinatorii tarafindan paraflanacaktir.




STAJ BIiLGILERI

Stiresi (ig glnd) | ...

*Staj Egitimi Baglama Tarihi w20

*Staj Egitimi Bitis Tarihi w20

*Staj baslama ve bitis tarihleri 2016-2017 Akademik takvimde belirtilen tarih arahiginda Fakiilte Dekanhgy/
Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan belirlenecek tarih arahg secilmelidir.

STAJ YAPILACAK iS YERI BILGILERI

Isyerinin Ad1

Isyerinin Adresi

Uretim / Hizmet Alan1

Staj Yapacagi Departman

Isveren veya Yetkilinin .

Adi Soyadi Gorevi -

Telefon No Faks No:

e-Posta Adresi Web Adresi (varsa):

STAJ YAPILACAK i$ YERI PERSONEL SAYISI

Finansman Elemani1 | Miihendis Tekniker Usta Isci Diger Toplam

Stajyer Ogrenciye Saglanacak imkanlar

I-Yemek ( ) 2-Sigorta( ) 3-Servis( ) 4-Diger( ) 5-Bulunmamaktadir (....)

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’ nun 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi,
aday cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari ticretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamayacagi, ddenebilecek en az
iicretin, yirmiden az personel galistiran isletmeler igin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel galistiran isletmeler igin tigte birinin 4447 saydi Issizlik Sigortast
Kanununun 53 iincii maddesinin itgiinci fikrasinmn (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet katkist olarak ddenecegi hiikiim altina alindigi; s6z
konusu hiikiim kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununa Géire Isletmelerde Mesleki Egitim Giren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismimn Igsizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar "yiiriirliige girmistir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Devlet Katkisindan faydalanmak istenir ise isyeri
Banka bilgilerini asagida belirtiniz.

Isyeri/Kurum Adi USSP
IBAN TR Firma Kase ve IMZA
Banka AdiveSube Adr :........................

STAJ KOORDINATORUNCE DOLDURULACAK

Adi-Soyad1 (Unvan)

Staj Koordinatdriiniin imza ve Kasesi

Yukarida bilgileri yazih olan isletme/kurumda 6grencinin
staj yapmasi uygundur.

* Her sayfa Ogrenci, Firma/ Kurum ve Staj Koordinatorii tarafindan paraflanacaktir.



GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Fakiilte /Yiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin isletmelerde yapilacak Staj Egitiminin esaslarin1 diizenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Staj Koordinatorii, Isveren ve Stajyer Ogrenci
arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi Fakiilte Dekanligy/
Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde 3- Bu sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri i¢inde yer alan Fakiilte /Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin yurtici ve yurtdigindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili
faaliyeti kapsar.

Madde 4- Isletmelerde Staj Egitimi goren dgrencilerin Staj Egitimleri, Diizce Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve Fakiilte Dekanlig1 / Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan agiklanan staj
tarihlerinde yapilir.

STAJ ZORUNLULUGU

Madde 5- Stajyer 6grencilerin Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda teorik olarak 6grendikleri bilgileri
ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken
stajlar1 basar1 ile tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriirken veya
yatay gegcis yoluyla programa kayit yaptiran dgrenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden
staj yapmak zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 6- Diizce Universitesi akademik takvimine gore Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu tarafindan
aciklanan staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sézlesme Ogrencilerin Staj Egitimlerini tamamladig: tarihe
kadar gecerlidir.

Madde 7- Staj Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda egitime alinmis olan
Ogrenciler, staj egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler (3308 Sayili Kanun, Madde 22).

1ZiN
Madde 8- Ogrencinin ¢aligma siiresi Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu staj yonergesinde belirlenen

(G ) is glinii (.... saat) olup 6grenci staj yaptigi isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz
caligir, istege bagl olarak fazla mesaiye kalabilir. Ancak bu siire staj siliresinden sayilmaz.

SiGORTA

Madde 9- Ogrencilere isletme/kurum tarafindan saglik sigortas1 yapilabilir. Isletme/kurum tarafindan saglik sigortasi
yapilmayan Ogrenciler bu sézlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde Staj Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Fakiilte
Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

Madde 10- Fakiilte Dekanligl/ Yiiksekokul Midirliigli/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun belirledigi oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denir veya bu
kurumun hesabina aktarilir.

Madde 11- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigli/ Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince 5 (bes)yil muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 12- Ogrenciler Staj Egitimleri i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Madde 13- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) iig is giinii isyeri egitimine gelmeyen &grenciyi, en geg (5) bes is
giinii icinde Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Midiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigli/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Midiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi tarafindan
“Diizce Universitesi’nin ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
yiirtitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

* Her sayfa Ogrenci, Firma/Kurum ve Staj Koordinatérii tarafindan paraflanacaktir.



Madde 15- Isletmelerde Staj Egitimi goren ogrencilerin basari Slgiitleri Diizce Universitesi On Lisans/ Lisans
Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 16- Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklart;

a) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili staj
koordinatorlerine iletilmek tizere Fakiilte Dekanligi/ Yiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine bildirmek,

b) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait Staj Degerlendirme Formunu, staj bitimini takip eden ilk ders kayit
dénemi igerisinde incelenmek ve degerlendirmek {izere imzali-miihiirlii kapal1 zarf i¢inde (stajyer 6grenci
tarafindan teslim alinmayacaksa) ilgili Fakiilte Dekanligi/ Yiksekokul Midiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine teslim etmek,

Madde 17- Isletmede Staj Egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari;

a) Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Staj Egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak ve Fakiilte Dekanligl/
Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine belirlenen siirede teslim etmek.

UCRET

3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNA GORE ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN
OGRENCILERIN UCRETLERININ BIR KISMININ ISSIZLIK SIGORTASI FONUNDAN KARSILANMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Madde 4- (1) 3308 sayii Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince, dgrencilere, aym Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrast kapsaminda yapilacak édemeler, asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz.
Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise ddenebilecek en az iicretin iigte ikisi, yirmi ve iizeri
personel calisiyor ise ddenebilecek en az iicretin iicte biri, 4447 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasimin
(B) bendinin (b) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak ddenir.

Madde 4- (3) Isletmeler, égrenci ile yapilan sézlesmede belirlenen ogrenci adina gonderilecek Devlet Katkist
tutart ve isletme payina diisen tutar, her ayin onuncu giiniine kadar ogrencinin banka hesabina oder. Igletmelerce
odenen Devlet Katkisi tutarlart ayni ayin en geg yirmi besinci giiniine kadar isletmelere odenir.

DiGER HUSUSLAR

Madde 18- Isletmelerde Staj Egitimi goren 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Fakiilte Dekany/ Yiiksekokul

Staj Yapan (")g‘renci isveren veva Vekili Miidiirii/ Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Adi1 Soyadt: Adi Soyadt: Adi Soyadt:

Tarih 2. /...020 Tarih 2. /...020 Tarih 2. /0..020

Imza : Imza/Kase : Imza/Kase :



